
 

ANEXO I - MODIFICATORIO No. 2 
AJUSTE ESTRUCTURA DE COSTOS POR INDEXACIÓN INDICADORES ECONÓMICOS 

CONTRATO 9074_2024 
SERVICIO COMUNIDAD DE VIDA "GUARDIANES DE SUEÑOS" 

BOGOTÁ D.C., FONTIBÓN - TRANSVERSAL 93 No. 51-91 
 

CIRCULAR DE VIGILANCIA GRUPO 1 - MEMORANDO I2025004352 DEL 10 DE FEBRERO 2025 

Proyecto de Inversión 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenómeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reducción de formas extremas de exclusión en Bogotá D.C.” 

OBJETO DEL CONTRATO: Brindar procesos de atención integral orientados a la población habitante de calle de 29 años de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido a la superación de las formas 
extremas de exclusión asociadas a las dinámicas de vida en calle. Lote 3 (100 cupos). 

                         

             Fecha Inicio 
Contrato 

01-nov-24          

             Fecha Fin 
Contrato 

31-dic-25          

             Valor Vigencia 
2024 

$ 1.635.375.114          

             Valor Vigencia 
2025 

$ 6.812.178.425          

             Total Contrato $ 8.447.553.539          

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Información General Oferta Económica MESALUD LTDA. 
Valores para Pago 

Enero 01 hasta Marzo 
31 de 2025 

Indexación Precios Unitarios con Indicadores Económicos 
IPC 5,20% SMMLV 9,50% y Vigilancia Circular Externa 

Valor Total Estructura de Costos 

 

Descripción Formula Cupos 

C
an

ti
da

d 

U
n

id
a
d

 d
e

 

M
e

d
id

a
 Vr. Unitario 

Oferta 
Económica 

2024 

Total  
Oferta 

Económica 
2024 

Vr. Unitario 
Oferta 

Económica 
2025 

Total  
Oferta 

Económica 
2025 

Vr. Total 
Contrato 

D
ía

s 
20

25
 

(E
ne

-M
ar

) Oferta 
Económica 

 De Ene 01 a Mar 
31 de 2025 

% 
Ajuste 

Vr. Unitario 
Indexado 

Indicadores 
Económicos 

2025 D
ía

s 
20

25
 

(A
br

-D
ic

) 

Oferta 
Económica 

Desde Abril 01 
hasta 

Diciembre 31 
de 2025 

Adición 
Recursos 

(Ajuste 
Indicadores 
Económicos 
2025 -  Oferta 

2025) 

Oferta 
Económica 

2024 

Oferta 
Económica 

Ajustada 2025 

Valor Total del 
Contrato 

Coordinadora 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 5.133.210 $ 15.399.630 $ 5.494.588,00 $ 65.935.056 $ 81.334.686 90 $ 16.483.764 9,50% $ 5.620.864 270 $ 50.587.776 $ 1.136.484 $ 15.399.630 $ 67.071.540 $ 82.471.170 

Nutricionista Dietista 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 2 mes $ 4.399.725 $ 26.398.350 $ 4.709.466,00 $ 113.027.184 $ 139.425.534 90 $ 28.256.796 9,50% $ 4.817.698 270 $ 86.718.564 $ 1.948.176 $ 26.398.350 $ 114.975.360 $ 141.373.710 

Profesional en pedagogía reeducador o 
licenciado en pedagogía 

Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 2 mes $ 4.399.725 $ 26.398.350 $ 4.709.466,00 $ 113.027.184 $ 139.425.534 90 $ 28.256.796 9,50% $ 4.817.698 270 $ 86.718.564 $ 1.948.176 $ 26.398.350 $ 114.975.360 $ 141.373.710 

Profesional En Psicología 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 4 mes $ 4.399.725 $ 52.796.700 $ 4.709.466,00 $ 226.054.368 $ 278.851.068 90 $ 56.513.592 9,50% $ 4.817.698 270 $ 173.437.128 $ 3.896.352 $ 52.796.700 $ 229.950.720 $ 282.747.420 

Terapeuta Ocupacional  
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 4 mes $ 4.399.725 $ 52.796.700 $ 4.709.466,00 $ 226.054.368 $ 278.851.068 90 $ 56.513.592 9,50% $ 4.817.698 270 $ 173.437.128 $ 3.896.352 $ 52.796.700 $ 229.950.720 $ 282.747.420 

Trabajador A   Social 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 4 mes $ 4.399.725 $ 52.796.700 $ 4.709.466,00 $ 226.054.368 $ 278.851.068 90 $ 56.513.592 9,50% $ 4.817.698 270 $ 173.437.128 $ 3.896.352 $ 52.796.700 $ 229.950.720 $ 282.747.420 

Educador Físico 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 2 mes $ 3.666.240 $ 21.997.440 $ 3.924.343,00 $ 94.184.232 $ 116.181.672 90 $ 23.546.058 9,50% $ 4.014.532 270 $ 72.261.576 $ 1.623.402 $ 21.997.440 $ 95.807.634 $ 117.805.074 
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Promotores (as) Social 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 16 mes $ 2.445.690 $ 117.393.120 $ 2.617.867,00 $ 502.630.464 $ 620.023.584 90 $ 125.657.616 9,50% $ 2.678.030 270 $ 385.636.320 $ 8.663.472 $ 117.393.120 $ 511.293.936 $ 628.687.056 

Técnico Operativo 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 2.885.920 $ 8.657.760 $ 3.089.089,00 $ 37.069.068 $ 45.726.828 90 $ 9.267.267 9,50% $ 3.160.082 270 $ 28.440.738 $ 638.937 $ 8.657.760 $ 37.708.005 $ 46.365.765 

Técnico Administrativo 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 2.885.920 $ 8.657.760 $ 3.089.089,00 $ 37.069.068 $ 45.726.828 90 $ 9.267.267 9,50% $ 3.160.082 270 $ 28.440.738 $ 638.937 $ 8.657.760 $ 37.708.005 $ 46.365.765 

Técnico(a) o tecnólogo(a) ambiental 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 2.885.920 $ 8.657.760 $ 3.089.089,00 $ 37.069.068 $ 45.726.828 90 $ 9.267.267 9,50% $ 3.160.082 270 $ 28.440.738 $ 638.937 $ 8.657.760 $ 37.708.005 $ 46.365.765 

Técnico(a) o tecnólogo(a) en alimentos 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 2.885.920 $ 8.657.760 $ 3.089.089,00 $ 37.069.068 $ 45.726.828 90 $ 9.267.267 9,50% $ 3.160.082 270 $ 28.440.738 $ 638.937 $ 8.657.760 $ 37.708.005 $ 46.365.765 

Tallerista 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 3 mes $ 2.885.920 $ 25.973.280 $ 3.089.089,00 $ 111.207.204 $ 137.180.484 90 $ 27.801.801 9,50% $ 3.160.082 270 $ 85.322.214 $ 1.916.811 $ 25.973.280 $ 113.124.015 $ 139.097.295 

Auxiliar De Enfermería 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 3 mes $ 2.885.920 $ 25.973.280 $ 3.089.089,00 $ 111.207.204 $ 137.180.484 90 $ 27.801.801 9,50% $ 3.160.082 270 $ 85.322.214 $ 1.916.811 $ 25.973.280 $ 113.124.015 $ 139.097.295 

Auxiliar De Gestión Documental 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 2.445.690 $ 7.337.070 $ 2.617.867,00 $ 31.414.404 $ 38.751.474 90 $ 7.853.601 9,50% $ 2.678.030 270 $ 24.102.270 $ 541.467 $ 7.337.070 $ 31.955.871 $ 39.292.941 

Auxiliar De Lavandería 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 2 mes $ 2.281.433 $ 13.688.598 $ 2.442.046,00 $ 58.609.104 $ 72.297.702 90 $ 14.652.276 9,50% $ 2.498.169 270 $ 44.967.042 $ 1.010.214 $ 13.688.598 $ 59.619.318 $ 73.307.916 

Auxiliar De Mantenimiento 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 2.281.433 $ 6.844.299 $ 2.442.046,00 $ 29.304.552 $ 36.148.851 90 $ 7.326.138 9,50% $ 2.498.169 270 $ 22.483.521 $ 505.107 $ 6.844.299 $ 29.809.659 $ 36.653.958 

Manipulador De Alimentos 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 7 mes $ 2.281.433 $ 47.910.093 $ 2.442.046,00 $ 205.131.864 $ 253.041.957 90 $ 51.282.966 9,50% $ 2.498.169 270 $ 157.384.647 $ 3.535.749 $ 47.910.093 $ 208.667.613 $ 256.577.706 

Servicios Generales 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 5 mes $ 2.281.433 $ 34.221.495 $ 2.442.046,00 $ 146.522.760 $ 180.744.255 90 $ 36.630.690 9,50% $ 2.498.169 270 $ 112.417.605 $ 2.525.535 $ 34.221.495 $ 149.048.295 $ 183.269.790 

Dotación De Talento Humano 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 3.457.795 $ 10.373.385 $ 3.561.529,00 $ 42.738.348 $ 53.111.733 90 $ 10.684.587 5,20% $ 3.637.600 270 $ 32.738.400 $ 684.639 $ 10.373.385 $ 43.422.987 $ 53.796.372 

Vigilancia + Tarifa Administracion Y 
Supervisión + AIU (Del 01 Enero Al 14 De Julio 
para Cada Vigencia) 

(Vr Unt diario 
x Cant. x días 
(mes 30 días) 

100 2 día $ 0 $ 0 $ 13.354.260 $ 172.715.096 $ 172.715.096 90 $ 80.125.560 ###### $ 954.728 104 $ 99.291.712 $ 6.702.176 $ 0 $ 179.417.272 $ 179.417.272 

Vigilancia + Tarifa Administracion Y 
Supervisión + AIU (Del 15 De Julio Al 31 De 
Diciembre Para Cada Vigencia) 

(Vr Unt diario 
x Cant. x días 
(mes 30 días) 

100 2 día $ 13.079.745 $ 78.478.470 $ 13.472.130 $ 149.091.572 $ 227.570.042 0 $ 0 ###### $ 970.396 166 $ 161.085.736 $ 11.994.164 $ 78.478.470 $ 161.085.736 $ 239.564.206 

Vigilancia + Medio Tecnológico 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 1.820.680 $ 5.462.040 $ 1.875.300,00 $ 22.503.600 $ 27.965.640 90 $ 5.625.900 5,20% $ 1.915.355 270 $ 17.238.195 $ 360.495 $ 5.462.040 $ 22.864.095 $ 28.326.135 

Transporte 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 32.759.584 $ 98.278.752 $ 33.742.372,00 $ 404.908.464 $ 503.187.216 90 $ 101.227.116 5,20% $ 34.463.082 270 $ 310.167.738 $ 6.486.390 $ 98.278.752 $ 411.394.854 $ 509.673.606 

Bienes No Consumibles 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 15.130.791 $ 45.392.373 $ 15.584.715,00 $ 187.016.580 $ 232.408.953 90 $ 46.754.145 5,20% $ 15.917.592 270 $ 143.258.328 $ 2.995.893 $ 45.392.373 $ 190.012.473 $ 235.404.846 

Lavandería 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 614.204 $ 1.842.612 $ 632.630,00 $ 7.591.560 $ 9.434.172 90 $ 1.897.890 5,20% $ 646.142 270 $ 5.815.278 $ 121.608 $ 1.842.612 $ 7.713.168 $ 9.555.780 

Aseo Institucional 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 2.344.900 $ 7.034.700 $ 2.415.247,00 $ 28.982.964 $ 36.017.664 90 $ 7.245.741 5,20% $ 2.466.834 270 $ 22.201.506 $ 464.283 $ 7.034.700 $ 29.447.247 $ 36.481.947 
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Talleres Y Papelería 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 5.581.342 $ 16.744.026 $ 5.748.782,00 $ 68.985.384 $ 85.729.410 90 $ 17.246.346 5,20% $ 5.871.571 270 $ 52.844.139 $ 1.105.101 $ 16.744.026 $ 70.090.485 $ 86.834.511 

Actividades Recreo Deportivas 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 717.662 $ 2.152.986 $ 739.192,00 $ 8.870.304 $ 11.023.290 90 $ 2.217.576 5,20% $ 754.980 270 $ 6.794.820 $ 142.092 $ 2.152.986 $ 9.012.396 $ 11.165.382 

Actividades Agro Rural   Urban 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 21.684.488 $ 65.053.464 $ 22.335.023,00 $ 268.020.276 $ 333.073.740 90 $ 67.005.069 5,20% $ 22.812.081 270 $ 205.308.729 $ 4.293.522 $ 65.053.464 $ 272.313.798 $ 337.367.262 

Componente De Gestión Documental 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 954.121 $ 2.862.363 $ 982.745,00 $ 11.792.940 $ 14.655.303 90 $ 2.948.235 5,20% $ 1.003.735 270 $ 9.033.615 $ 188.910 $ 2.862.363 $ 11.981.850 $ 14.844.213 

Piezas Comunicativas Y De Difusión 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 21.560 $ 64.680 $ 22.207,00 $ 266.484 $ 331.164 90 $ 66.621 5,20% $ 22.681 270 $ 204.129 $ 4.266 $ 64.680 $ 270.750 $ 335.430 

Reconocimiento De Inmueble 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 54.807.809 $ 164.423.427 $ 56.452.043,00 $ 677.424.516 $ 841.847.943 90 $ 169.356.129 5,20% $ 57.657.815 270 $ 518.920.335 $ 10.851.948 $ 164.423.427 $ 688.276.464 $ 852.699.891 

Mantenimiento Del Inmueble 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

100 1 mes $ 12.058.701 $ 36.176.103 $ 12.420.462,00 $ 149.045.544 $ 185.221.647 90 $ 37.261.386 5,20% $ 12.685.753 270 $ 114.171.777 $ 2.387.619 $ 36.176.103 $ 151.433.163 $ 187.609.266 

Costos Fijos         $ 227.164.089 $ 1.096.895.526 $ 249.843.350 $ 4.608.594.220 $ 5.705.489.746   $ 1.151.822.448   $ 229.813.459   $ 3.547.071.086 $ 90.299.314 $ 1.096.895.526 $ 4.698.893.534 $ 5.795.789.060 

Servicios Públicos 
Vr Unt día x 
Cant. x días 
calendario 

100 1 día $ 471.785 $ 43.404.220 $ 485.939 $ 177.367.735 $ 220.771.955 90 $ 43.734.510 5,20% $ 496.317 275 $ 136.487.175 $ 2.853.950 $ 43.404.220 $ 180.221.685 $ 223.625.905 

Aseo Personal Para Los Participantes 

Vr Unt día 
(150 cupos) x 
Cant. x días 
calendario 

100 1 día $ 863.913 $ 79.479.996 $ 889.830 $ 324.787.950 $ 404.267.946 90 $ 80.084.700 5,20% $ 908.836 275 $ 249.929.900 $ 5.226.650 $ 79.479.996 $ 330.014.600 $ 409.494.596 

Vestuario Para Los Participantes 

Vr Unt día 
(150 cupos) x 
Cant. x días 
calendario 

100 1 día $ 989.894 $ 91.070.248 $ 1.028.178 $ 375.284.970 $ 466.355.218 90 $ 92.536.020 5,20% $ 1.041.368 275 $ 286.376.200 $ 3.627.250 $ 91.070.248 $ 378.912.220 $ 469.982.468 

Alimentación 

Vr Unt día 
(150 cupos) x 
Cant. x días 
calendario 

100 1 día $ 3.527.447 $ 324.525.124 $ 3.633.270 $ 1.326.143.550 $ 1.650.668.674 90 $ 326.994.300 5,20% $ 3.710.874 275 $ 1.020.490.350 $ 21.341.100 $ 324.525.124 $ 1.347.484.650 $ 1.672.009.774 

Costos Variables         $ 5.853.039 $ 538.479.588 $ 6.037.217 $ 2.203.584.205 $ 2.742.063.793   $ 543.349.530   $ 6.157.395   $ 1.693.283.625 $ 33.048.950 $ 538.479.588 $ 2.236.633.155 $ 2.775.112.743 

Totales         $ 233.017.128 $ 1.635.375.114 $ 255.880.567 $ 6.812.178.425 $ 8.447.553.539   $ 1.695.171.978   $ 235.970.854   $ 5.240.354.711 $ 123.348.264 $ 1.635.375.114 $ 6.935.526.689 $ 8.570.901.803 

 
 
Notas para el cálculo del reconocimiento del IPC, vigilancia y SMMLV, en la vigencia 2025, modificación No.2: 

 

Nota 1. Vigilancia: En el Ítem de Vigilancia para el periodo del 01 enero al 14 de julio 2025 se tomó como base 194 días1.  

Nota 2. Vigilancia: En el Ítem de Vigilancia para el periodo del 15 julio al 31 de diciembre 2025 se tomó como base 166 días. 

 
1 Nota 1 y 2: Los costos fijos se liquidan sobre la base en meses de 30 días, independientemente que el mes a liquidar tenga 28, 29, 30 o 31 días y se reconocen a partir del cumplimiento de los requisitos del Anexo técnico “1 de 5: Componente de atención integral para 
el desarrollo humano y gestión administrativa servicio de alta dependencia física, mental o cognitiva”, siempre y cuando, no superen el promedio establecido para el periodo de ejecución y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos. 
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Nota 3. Vigilancia: Para el cálculo del ajuste por incremento del rubro de la vigilancia para la presente modificación se realizó de acuerdo con la Circular Externa 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024 publicada por la 

Superintendencia de Seguridad y Vigilancia y con el memorando de la Subdirección Administrativa y Financiera con radicado No. I2025004352 del 10 de febrero de 2025 tomando el valor del grupo 1, por $14.320.945 para el primer 

semestres y valor de $14.555.934 para el segundo semestre. 

Nota 4. Talento humano: Para el cálculo del ajuste del rubro del talento humano por incremento del SMMLV, de acuerdo con el decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 que fue del 9.50%, se toma como base los costos unitarios 

de la oferta económica presentada en el SECOP II para el año 2024, multiplicándolo por el porcentaje de incremento salarial y con este resultado se toma el precio unitario mensual ofertado en la propuesta económica para la vigencia 

2025, el cual incluye el incremento del 7.04%, previsto en la Cláusula sexta. - FORMA DE PAGO y parágrafo sexto del contrato, se aplica para la vigencia 2025 la correspondiente diferencia de 2.46% 

Nota 5. Conceptos de gasto incremento IPC: Para el cálculo del ajuste por incremento de los precios unitarios de los rubros de gastos dotación de talento humano, vigilancia medio tecnológico, transporte, bienes no consumibles, 

lavandería, aseo institucional, talleres y papelería, actividades recreo deportivas, actividades agro rural + urbana, componente de gestión documental, piezas comunicativas y de difusión, reconocimiento de inmueble, mantenimiento 

del inmueble, servicios públicos, aseo personal para los participantes, vestuario para los participantes y alimentación, por IPC del 5.20% de acuerdo con lo indicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) 

el 9 de enero de 2025, se aplicó tomando como base los precios unitarios de la oferta económica presentada en el SECOP II para el año 2024, multiplicándolo por el porcentaje de IPC (5.20%) y con este resultado, se tomó el precio 

unitario mensual ofertado en la propuesta económica para la vigencia 2025, el cual incluye el incremento del 3% y se ajusta la diferencia del valor proyectado en la oferta económica del 2025, de acuerdo con la Cláusula sexta. - 

FORMA DE PAGO y parágrafo sexto del contrato se aplica para la vigencia 2025 la correspondiente diferencia de 2.20%. 

Nota 6. Reconocimiento: Teniendo en cuenta lo estipulado en el pliego de condiciones definitivo numeral 1.1.3 Presupuesto oficial estimado “PARÁGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones suscritas y firmadas en la 

Plataforma Transaccional SECOP II, se reconocerán los valores objeto de la modificación del contrato”. 

 

Es importante destacar que, además de las notas previamente mencionadas, de las veinticinco (25) notas de la estructura inicial de costos han sido ajustadas en los casos correspondientes a las notas 3 y 22, como 

se detallas a continuación: 

Nota 3. Talento Humano: Teniendo en cuenta la resolución de honorarios No. 30 del 5 de enero de 2024 expedida por la Secretaría Distrital de Integración Social, se tomó el valor unitario mensual por cada perfil y con base a este 

se calcula el período así: multiplicando el valor unitario mensual por el número de perfiles y a su vez por la cantidad de meses, que para la vigencia 2024 corresponderá a tres (3) meses.  

Teniendo en cuenta que el talento humano financiado con vigencias futuras para la vigencia 2025, se calculó con base en el valor al cierre de la vigencia anterior más el incremento del 7.04%, este deberá ser ajustado una vez se 

expida el porcentaje ajuste del salario mínimo mensual legal vigente para el 2025.  

Así las cosas, para la vigencia 2025 se calculará con base en el valor unitario mensual por cada perfil de la vigencia anterior más el porcentaje estipulado por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo; y con base en 

este se calculará el periodo así: multiplicando el valor unitario mensual por el número de perfiles y a su vez por la cantidad de meses, que para la vigencia 2025 corresponderá a doce (12) meses. 

Nota 22. El incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecución del contrato para la vigencia 2025 Se tendrá en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE. Y la oferta 

comercial adjudicada. Para este cálculo se aplicará el valor de la diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado en la oferta comercial para la vigencia 2025. Como resultado se obtendrá unos 

nuevos precios de referencia para cada ítem, a excepción de talento humano y vigilancia medio Humano. 

Talento Humano 2025: Se hará teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del salario mínimo mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional según el Decreto 1572 del 24 

diciembre de 2024 por el cual se fija el salario mínimo mensual legal vigente y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el auxilio de transporte 

Vigilancia - 2025 Medio Humano: se hará teniendo en cuenta la circular que expida la superintendencia para el 2025. 

Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la fecha de terminación, para los precios de referencia se tendrá en cuenta las reglas antes citadas. 

ENTIÉNDASE LAS NOTAS DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DE MANERA INTEGRAL 
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Elaboró: 

DIANA CAROLINA CHICA LÓPEZ 

Contratista– Subdirección para la Adultez 

 

Revisó: 

DORA IRET GOMEZ BOTIA 

Contratista – Dirección Poblacional 

 

Aprobó: 

DANIEL ANDRES MORA ÁVILA 

Subdirector para la Adultez (E) - Supervisor Cto.9074-2024 

 

Aceptó: 

ANA MARÍA VELANDIA SARMIENTO 

Representante Legal Cto.9074-2024 
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Aprobación: Subdirector para la Adultez (E) - Supervisor del Contrato 9074-2024

Daniel Andres Mora Avila
79662558
dmoraa@sdis.gov.co
subdirector para la adultez (e)
Secretaria Distrital de Integración Social

Revisión: Contratista ? Dirección Poblacional

DORA IRET GOMEZ BOTIA
63393454
dgomezb@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIAS DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Aprobación: Representante Legal Cto.9074-2024

ANA MARIA VELANDIA SARMIENTO
51780821
amvs1902@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
MESALUD LTDA

Elaboración: Contratista Subdirección para la Adultez - Apoyo a la Supervisión

Diana Carolina Chica López
53017389
dchical@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervisión Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integración Social
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Elaboración

Diana Carolina Chica López

dchical@sdis.gov.co
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Aprobado

Env.: 2025-05-06 22:10:28

Lec.: 2025-05-06 22:11:13

Res.: 2025-05-06 22:11:15
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MESALUD LTDA
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